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Jaarverslag Medezeggenschapsraad (MR)
TheoThijssen West- Knollendam 2025-2026

Inleiding

Elke basisschool in Nederland heeft verplicht een medezeggenschapsraad (MR). Ouders en personeel kunnen via deze MR invloed uitoefenen op het beleid van de school. Op de Theo Thijssen nemen hier 2 ouders en 2 leerkrachten aan deel, en doorgaans is ook de directeur hierbij aanwezig.

Wat zijn nu de taken en bevoegdheden van de MR? De MR praat mee over alles wat met de school te maken heeft. Het schoolbestuur moet ieder belangrijk besluit voorleggen aan de MR. De MR kan ook ongevraagd een standpunt kenbaar maken aan het bestuur van de school. De MR heeft twee soorten rechten, te weten instemmingsrecht en adviesrecht.
De MR heeft instemmingsrecht over wezenlijke zaken, zoals het schoolplan, de schoolgids, het schoolreglement en de besteding van de vrijwillige ouderbijdrage.
Wat betreft het adviesrecht, moeten het schoolbestuur en de directie in een aantal gevallen advies vragen aan de MR over hun plannen met de school, zoals over fusieplannen en het aanstellings- en ontslagbeleid van het personeel. Het schoolbestuur moet hierbij de adviezen van de MR serieus overwegen, maar hoeft ze niet over te nemen.

In de praktijk komt de MR van de Theo Thijssen 6 x per jaar bijeen om zaken te bespreken, beslissingen te nemen en advies te geven aan het schoolbestuur.

Dit verslag beschrijft beknopt de werkzaamheden van de MR van de TheoThijssen over het schooljaar 2025-2026 en strekt tot doel om iedereen die op welke wijze dan ook bij de school betrokken is te informeren welke zaken aan de orde zijn geweest. Dit verslag ligt ter inzage op school en zal tevens op de app van onze school geplaatst worden.

Samenstelling van de MR
Namens de ouders/verzorgers:
· Simone 
·  Judith 

Namens de leerkrachten:
· Evelien 
· Lisette 
Jaarlijks terugkomende onderwerpen

De vaste onderwerpen per jaar zijn o.a. opstellen schoolgids en schoolkalender, jaarverslag MR, vakantieplanning, bespreken jaarverslag, communicatie. 

Planning voor de inzet van het personeel (de groepsverdeling d.w.z. hoe de groepen verdeeld worden op grond van leerlingenaantallen en beschikbare banen, formatie). De MR praat over het beleid van de school, nooit over personen. Daarnaast staan elke vergadering als vaste punten op de agenda: Directie zaken en GMR-zaken.


Punten afgelopen jaar (2025-2026)

Directie
Bij de start van de zomervakantie werd bekend dat de directeur na de zomervakantie niet meer terug zou komen. De MR heeft overleg gehad met het bestuur van Zaan Primair over de ontstane situatie en de tijdelijke oplossing, met een interim-directeur naast de adjunct-directeur, die gevonden was. Met de interim-directeur is overleg geweest om te horen hoe de stemming onder ouders was rond de plotselinge wisseling van directie, wat volgens de oudergeleding belangrijke punten waren voor de school en een toekomstige directie. Zichtbaarheid van de directie was hierbij een punt dat naar voren kwam. De vorige directie had drie scholen onder zich, dat is met de komst van een nieuwe directeur veranderd.

Vergaderingen MR
Er zijn afspraken gemaakt over een duidelijke structuur van de vergaderingen van de MR en de vastlegging hiervan. Twee weken voor aanvang van vergaderingen stellen de directeur en de voorzitter van de MR de agenda samen en worden de agenda en benodigde stukken verstuurd. Agenda, notulen en jaarplanning komen in één document te staan, zodat alles overzichtelijk is.
Na goedkeuring van de notulen worden deze op de website geplaatst zodat andere ouders deze kunnen lezen.

Oudergelden
De oudergeleding heeft instemmingsrecht over de besteding van de oudergelden. De begroting met de bestemming van de oudergelden is gedeeld en de OMR heeft hiermee ingestemd.
Afgesproken is om de ouderbijdrage en de schoolreisgelden op vaste momenten te innen. Ouders van leerlingen die later in het schooljaar instromen betalen 50% van de ouderbijdrage.
Voor zowel de schoolreis-/kampgelden als de ouderbijdrage gaat gekeken worden naar de mogelijkheden voor een solidariteitsfonds, zodat ouders die dat kunnen en willen een extra bedrag kunnen overmaken.
De OMR heeft ingestemd met een verhoging van het kampgeld voor groep 7/8 naar € 120,-.

Oudertevredenheidsonderzoek
Binnen Zaan Primair zijn er een aantal scholen die in plaats van het Oudertevredenheidsonderzoek via de mail een pilot gaan doen met inspraakavonden. Ook de Theo Thijssen heeft hieraan meegedaan. Dit was een avond met een redelijk goede opkomst waarop in kleine groepjes over verschillende onderwerpen is gesproken. 
Ouders zijn heel positief over de kleinschaligheid van de school, de heldere en laagdrempelige communicatie, de toegankelijkheid en betrokkenheid van leerkrachten en de rustige, harmonieuze schoolomgeving.
Tegelijkertijd geven ouders aan dat er kansen liggen om de samenwerking verder te versterken. Met name het tijdig organiseren en inzetten van ouderhulp, het vergroten van de betrokkenheid bij activiteiten en het creëren van meer ontmoetingsmomenten tussen ouders worden genoemd als belangrijke ontwikkelpunten. Ook wordt het versterken van de samenwerking met de lokale omgeving, zoals het dorpshuis, als kans gezien.
Er gaat nu gekeken worden welke acties ingezet worden om de samenwerking verder te versterken.

Studiedagen
De urenberekening voor het schooljaar 2026-2027 is besproken in de MR. Met de ingeplande studiedagen en vakanties is het mogelijk om de vrijdag voor de kerstvakantie en de vrijdag voor de zomervakantie de school om 12:00 uur te sluiten.
De nieuwe studiedagen zijn verspreid over de dagen van de week en over het jaar. Voor en na de voorjaarsvakantie is een studiedag gepland. Hier waren mensen die op vakantie gingen vorig schooljaar erg blij mee.
Studiedag 1		vrijdag 18 september 2026
Zaan Primair Festival 	maandag 5 oktober 2026
Studiedag 3 		donderdag 19 november 2026
Studiedag 4 		vrijdag 19 februari 2027
Studiedag 5 		maandag 01 maart 2027
Studiedag 6 		dinsdag 18 mei 2027
Studiedag 7 		donderdag 24 juni 2027

Continurooster
Schooljaar 2025-2026  was het eerste jaar dat op de Theo Thijssen met het continurooster werd gewerkt. De leerkrachten waren voorstanders van het invoeren van het continurooster en nu het loopt blijkt dit inderdaad voor meer rust, zowel bij kinderen als bij leerkrachten, te zorgen.

Punten voor komend jaar:
· Schooltuin
· De driejaarlijkse termijn van Judith in de MR loopt eind schooljaar 2026-2027 af.
· Kamp Hee6: hoe houden we dit financieel mogelijk?
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