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Agenda-notulen MR vergadering maandag 2 februari 2026:
	Datum
	2 februari 2026

	Tijd
	15:30 – 17:00 uur

	Locatie
	Theo Thijssen

	Voorzitter
	S

	Notulist
	L

	Aanwezig
	S, L, E, M

	Bijlage 
	· Schoolgids
· Jaarverslag van de school 2024/2025 
· Jaarplan 2025/2026 (versie 2)
· Ondersteuningsprofiel 



	Tijd 
	Agendapunt/doel 
	Notulen/actiepunten

	15.30 uur
	Opening/mededelingen 
	

	15.35 uur
	Notulen vorige vergadering:
Zijn er op- of aanmerkingen vanuit de vorige vergadering die nog een keer besproken moeten worden?
· Waar gaan we de notulen plaatsen? Kwieb/website
Jaarverslag? Moeten we hier nog iets mee?
	


Wellicht is er een mogelijkheid om een verwijzing te plaatsen bij de app. Voorstel is om de notulen (met in acht neming van de privacyregels) op de website te zetten. Naast de notulen zullen we ook het jaarverslag plaatsen. We spreken af dat de notulen eerst worden bekeken door de mr, daarna kijkt directie ernaar en kan het op de website. (Actie directie/ict/notulist mr) 

	15.40 uur 
	MR mail: Is deze er?
Wat doen we met de notulen?
Jaarverslag
Wie is de MR
Inrichting Kwieb app
	Geen bijzonderheden in de mail. 
Jaarverslag 24-25. Dit verslag is nog niet gedeeld met de huidige directie, de vraag staat uit naar de vorige directie. 


	
	Samenwerking:
Welke structuur houden we voor volgende vergaderingen aan? Voor nu gekozen voor MR+directie gehele vergadering.
MR regelement: Is dit al besproken?

Vaste agendapunten bespreken + planning voor het jaar.
	Voorzitter en directie hebben 2 weken voor de vergadering een afspraak en daarna wordt de agenda gedeeld met de nodigende stukken om te lezen.
Dit is aangepast en is voor de mr. Het wordt niet gedeeld op de website/app.
Vergadering zullen starten zonder directie en daarna een gedeelte met de directie.
 Akkoord met opzet Agenda/Notulen/Jaarplanning in 1 document?


	
	Plan van aanpak: (inbreng Miranda)
· Audit verslag
· Jaarplan
	Het plan van aanpak, versie 2, is met het team en de aanwezige oudergeleding van de mr. 


	
	Oudergelden:
· Stand van zaken/begroting  instemming OMR
· Verhoging oudergelden
· Verhoging schoolreisgelden groep 7/8
	Op dit moment is 60% van de ouderbijdrage betaald, directie stuurt een herinneringsbericht met daarin een uitleg over het doel van deze bijdrage. Er wordt ook geïnformeerd naar de mogelijkheid voor een solidariteitsfonds. Directie.
De begroting van de oudergelden is gedeeld. De omr stemt in met de begroting. 
De verhoging van de oudergelden is nog niet aan de orde. Deze bijdrage is vorig schooljaar verhoogd. 
Voorstel: het innen van de ouderbijdrage en de schoolreisbijdrage zal plaats gaan vinden op vaste momenten. De kinderen die later binnenstromen betalen 50% van de ouderbijdrage. 



	 
	Schoolgids:
Graag lezen, feedback is welkom na instemming plaatsen op de website.
	De schoolgids is up to date. 





	
	Vaste punten: 
· Verslag audit
· Schoolgids
· Jaarverslag van de school 2024/2025
· Jaarplan 2025/2026
· Ondersteuningsprofiel.
· Informatie over hoofdlijnen meerjarig financieel beleid.  doorschuiven naar Maart.
	 


Het ondersteuningsprofiel voor ouders zal op de website gepubliceerd worden. Er worden nog een aantal kleine aanpassingen gedaan.


	
	Rondvraag: 
	Inventarisatie bij team schooltijden.
Leerlingenraad: notulen delen met mr, inventarisatie stand van zaken, hoe gaat het? Leerkrachten gaan navraag doen bij betrokken leerkrachten. 

	
	Datum volgende vergadering
	Maandag 23 maart. 16:00.
Maandag 18 mei 16:00
Voorstel: maandag 8 juni 16:00 of vrijdag 12 juni 9:00.




	Besluitvorming: instemming/advies 

	







MR + (Directie) jaarplanning
· Groen is ter instemming MR
· Oranje is ter advisering MR
	Verga-dering
	Tijds-planning 
	Inhoud
	Bijlage(n)

	1
	September
	Terugkoppeling uitgave oudergelden vorig schooljaar
Jaarverslag vorig schooljaar.
Vaststellen ouderbijdrage 
Voorstel begroting oudergelden 
Jaarplan / schoolplan (meerjaren)
SOP (school ondersteuningsprofiel)
Onderlinge samenwerking (MR gericht)
Jaarverslag definitief maken 
Scholingsbehoefte
Communicatie achterban
Vergaderdata vaststellen
Schoolplein / gebouwen /schooltuin
VSO/BSO evaluatie 
Leerlingraad
	Document financieel verslag
Jaarverslag
Jaarplan 
SOP
Schoolgids

	2
	November 
	Jaarplanning MR
regelement TT updaten
GMR terugkoppeling
Website TT klopt het nog, school op kaart up to date?
Leerlingraad 
	

	3

	December 
	Inzet oudercommissie – Sint en Kerst
Begroting 
Update schoolplan / bijgebouw / schooltuin (5min)
Leerling raad
Ziekte verzuim cijfers, arbo (nieuw protocol)
	Begroting oudergelden 

	4
	Maart
	Resultaat doorstroomtoets
Update ouderraad met name bij team ophalen
Leerlingraad 
Bewegingsonderwijs 
Organisatie binnen school
Onderhoud van de school 
update begroting 
AVG
Kwieb evalueren / communicatie achterban?
Interne evaluatie schooltijden.
OTV (ouder tevredenheidsonderzoek)
 Hoofdlijnen meerjarig financieel beleid
	

	5
	Juni

	Citoresultaten schooljaar 
Terugblik schooljaar/jaarverslag
Vaststellen schoolgids
Vaststellen informatieboekje
Vaststellen urenberekening
Vaststellen studiedagen
Definitief schoolorganisatie nieuwe schooljaar 
Kwieb evaluatie 
Jaarverslag maken
Leerlingenraad
Begroting OR
SOP?
Onderhoud school
	Schoolgids
Informatieboekje
Urenberekening
Voorstel studiedagen 





	Doelstellingen vanuit directie 2025/2026 vanuit jaarplan

	1. Een voorspelbare en geborgde kwaliteitszorg- en sturingscyclus (SKA)
2. Een eenduidige ondersteuningsstructuur en verbeterd zicht op ontwikkeling (OP2)
3. Schoolbrede consistentie in pedagogisch-didactisch handelen (OP3)
4. Preventieve en cyclisch geborgde sociale veiligheid (VS)
5. Start van gedragen visieontwikkeling op het jonge kind.
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