TTHED Swyesegt

Jaarverslag Medezeggenschapsraad (MR)

TheoThijssen West- Knollendam 2024-2025
Inleiding

Elke basisschool in Nederland heeft verplicht een medezeggenschapsraad (MR). Ouders en perso-
neel kunnen via deze MR invloed uitoefenen op het beleid van de school. Op de TheoThijssen ne-
men hier 2 ouders en 2 leerkrachten aan deel, en doorgaans is ook de directeur hierbij aanwezig.

Wat zijn nu de taken en bevoegdheden van de MR? De MR praat mee over alles wat met de school
te maken heeft. Het schoolbestuur moet ieder belangrijk besluit voorleggen aan de MR. De MR
kan ook ongevraagd een standpunt kenbaar maken aan het bestuur van de school. De MR heeft
twee soorten rechten, te weten instemmingsrecht en adviesrecht.

De MR heeft instemmingsrecht over wezenlijke zaken, zoals het schoolplan, de schoolgids, het
schoolreglement en de besteding van de vrijwillige ouderbijdrage.

Wat betreft het adviesrecht, moeten het schoolbestuur en de directie in een aantal gevallen ad-
vies vragen aan de MR over hun plannen met de school, zoals over fusieplannen en het aanstel-
lings- en ontslagbeleid van het personeel. Het schoolbestuur moet hierbij de adviezen van de MR
serieus overwegen, maar hoeft ze niet over te nemen.

In de praktijk komt de MR van de Theo Thijssen 6 x per jaar bijeen om zaken te bespreken, beslis-
singen te nemen en advies te geven aan het schoolbestuur.

Dit verslag beschrijft beknopt de werkzaamheden van de MR van de TheoThijssen over het school-
jaar 2024-2025 en strekt tot doel om iedereen die op welke wijze dan ook bij de school betrokken
is te informeren welke zaken aan de orde zijn geweest. Dit verslag ligt ter inzage op school en zal
tevens op de app van onze school geplaatst worden.

Samenstelling van de MR
Namens de ouders/verzorgers:

e S.voorzitter van de MR
e

Namens de leerkrachten:



e E.
e L. secretaris van de MR

Jaarlijks terugkomende onderwerpen

De vaste onderwerpen per jaar zijn o.a. opstellen schoolgids en schoolkalender, jaarverslag MR,
vakantieplanning, bespreken jaarverslag, tussenschoolopvang (TSO), communicatie.

Planning voor de inzet van het personeel (de groepsverdeling d.w.z. hoe de groepen verdeeld wor-
den op grond van leerlingen aantallen en beschikbare banen, formatie). De MR praat over het be-
leid van de school, nooit over personen. Daarnaast staan elke vergadering als vaste punten op de
agenda: Directie zaken en GMR zaken.

Punten afgelopen jaar (2024-2025)

Schoolplan
Dit is nu het meerjarenplan. De termijn is 2023-2027. 4 pijlers (ambitieus werken, het kind in de

wijk, inclusie en kansengelijkheid en professionele trots) staan centraal. Binnen MGO (monitor

goed onderwijs) wordt dit vormgegeven, Zaan Primair breed.

Schoolgids

Dit is doorgeschoven naar het nieuwe schooljaar.

Schoolgrootte
Er is een stabiele situatie.

Studiedagen

In totaal zijn er 7 studiedagen geweest. In schooljaar 2024-2025 is er voor het eerst een extra
week vrij geweest voor leerlingen, door drie studiedagen voor het team te combineren met twee
dagen waarop leerlingen al vrij waren i.v.m. Hemelvaart. Dit is over en weer goed bevallen en de
MR heeft ermee ingestemd om dat ook in schooljaar 2025-2026 weer te doen.

De overige studiedagen worden waar mogelijk voor of na een schoolvakantie gepland. De data zijn
elk schooljaar terug te vinden in de app.



Schoolplein en omgeving

In het schooljaar 2024-2025 is er bij school een schoolzone gerealiseerd door de gemeente. Auto’s
moeten langzamer rijden, het is duidelijk dat hier een school zit en er is een zebrapad om de straat
over te steken aangelegd.

In het najaar van schooljaar 2024-2025 is het speeltoestel naast groep 3/4 vervangen. Ook op het
grote plein zouden werkzaamheden gaan plaatsvinden: egaliseren van het terrein, en nieuwe
doeltjes plaatsen. Er is één nieuw doeltje geplaatst.

TSO

De TSO is al jaren een punt van aandacht bij de MR-vergaderingen. Er zijn steeds meer kinderen
die van de TSO gebruik maken, terwijl er weinig animo is van ouders om de TSO te organiseren. In
zee gaan met een professionele organisatie is in schooljaar 2021-2022 onderzocht, maar dit was
voor ons als kleine school financieel niet haalbaar.

In januari 2025 is er een peiling gedaan onder alle ouders, om te weten te komen hoe zij tegen een
verandering van de schooltijden aankijken. Hierbij waren er meerdere opties voor ouders:

- De huidige schooltijden behouden
- Overstappen naar een continurooster van vijf gelijke dagen
- Overstappen naar een continurooster van vier gelijke dagen en een korte dag

Uit de peiling kwam naar voren dat twee derde van de ouders voor invoering van het continuroos-
ter was. Er was geen duidelijk voorkeur tussen beide varianten. Aangezien bij de vier gelijke da-
gen-variant er nog steeds ouderhulp nodig is om de wettelijke pauzes van leerkrachten mogelijk te
maken, is er door de MR ingestemd met invoering van een continurooster met vijf gelijke dagen
per schooljaar 2025-2026.

Communicatie vanuit de MR
Aan het begin van het schooljaar worden de data dat de MR vergadert vastgesteld. Deze data ko-
men op de schoolapp. Ook wordt hier van elke vergadering de agenda en de notulen geplaatst.

We zullen als MR ook informatie delen in de nieuwsbrieven, die regelmatig worden verstuurd.

MR verkiezingen

In mei 2025 is er een oproep gedaan voor nieuwe MR-leden. S stelde zich ook herverkiesbaar. Er
zijn geen ouders geweest die zich hebben aangemeld, dus S heeft automatisch een nieuwe termijn
in de MR gekregen.



Oudergelden en schoolreisjes

Begin schooljaar 2024-2025 is de oudergeleding akkoord gegaan met het verhogen van het bedrag
voor het schoolreisje van de groepen 1 t/m 6. Dit is verhoogd van € 30 naar € 35.

Het bedrag voor het kamp Heebé is gelijk gebleven t.o.v. vorig schooljaar met 90 euro, de ouderge-
leding gaat akkoord met het verzoek vanuit de directie om het bedrag te verhogen naar 105euro
per schooljaar 2025/2026. Uiteindelijk bleek dit door het hogere aantal leerlingen dat naar Heebé
gaat niet nodig voor 2024-2025.

Daarnaast kwam het verzoek vanuit de directie om het bedrag voor het schoolreisje van groep 1-6
te verhogen met 5 euro naar 35 euro. Het bedrag staat al jaren op 30 euro, en met alle stijgende
kosten lukt het niet om daarmee uit te komen. De oudergeleding gaat akkoord per schooljaar
2024/2025.

Punten voor komend jaar:

* Disweg als directeur. Er zal een nieuwe directeur gezocht moeten worden. De MR heeft
een rol in deze procedure.

* Evaluatie continurooster, wordt de onderwijstijd inderdaad gehaald met dit nieuwe roos-
ter?

* Er staat weer een tevredenheidsonderzoek onder team, ouders en leerlingen op de agen-
da.

* Staat van het gebouw en schoolplein.



